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１．講座の実施状況 

主催講座＋出前講座 基本目標 
該当する主催

講座数 

27 講座（50 回） 

Ⅰ あらゆる分野での男女共同参画の促進 2 

Ⅱ 男女共同参画社会を実現する基盤づくり 8 

Ⅲ 就労における男女平等の推進と環境の整備 8 

Ⅳ 人権の尊重と健やかな暮らしのための環境整備 11 

Ⅴ 安全安心に暮らせる男女共同のまちづくり 4 

 

（１）主催講座-Ａ        ・参加者数（－）は女性限定講座 

・【 】内は男女共同参画プラン体系表の基本目標、主要課題、施策の方向 

№ 

講座名 

 

 

実施日 
定

員 

参加者数 

(うち男性) 
内容等 

1 

まったり朝活カフェ  

① 春のまわしよみ新聞 

② ブックトーク「涼しい飲み物

で夏休み」 

③ 仕事でつぶれないために、サ

バイブを考える  

講師：栗田隆子 

④ あたたかい飲み物で冬休み 

ファシリテーター： 

ウェーブ情報アドバイザー 

 

 

4／28(土) 

8／25(土) 

10／21(土) 

12／8(土) 

10：00～ 

12：00 

各

10 

 

 

 3（1） 

 5（0） 

 7（-） 

 5（0） 

 

 

 

 

【Ⅳ-1-（1）】 

ウェーブを知ってもらうためのやさしい講座とし

て実施。①身近な新聞記事から男女共同参画につい

て考えを深める。②④ウェーブを知ってもらうため

の講座。ウェーブの蔵書から涼しい飲み物・温かい

飲み物を選び、再現する。③非正規雇用も含めた働

く女性に向けた講座。働き続けるために必要な処方

箋を学ぶ。 

【評価・分析】 

今までウェーブを利用したことがない方に、参加し

てもらうことができた。。 

2 
「シングルマザーズ・カフェ」 

（奇数月、第 2 土曜日） 

5／14 土) 

7／14(土) 

9／8(土) 

11／10(土) 

1／12(土) 

3／9(土) 

14:00～ 

16:00 

各

10 

7（－） 

4（－） 

7（－） 

5（－） 

 7（－） 

9（－） 

 

 

【Ⅱ-1-(1)、Ⅳ-2-(1)(2)、Ⅳ-1-(1)】 

トークカフェ形式で、情報交換や悩みを話せる場づ

くりをする。シングルマザー同士でエンパワメントを

してもらう。 

【評価・分析】  

 参加者の状況は変わっていくが、安全に話せる場と

して機能している。相談事業等につなげるなど、問題

解決の糸口になる役割を果たしている。 

3 

「何が問題になった？ネット炎上

から考える女性のイメージ」 

講師：堀あきこ（大阪電気通信大学

非常勤講師） 

5／19(土) 

14:00～ 

16:00 

30 15（2） 

【Ⅱ-１-(2)、Ⅱ-4-(1)、Ⅳ-1-(1)(2)、Ⅳ-2-(1)】 

固定的な性別役割意識や性差別を助長する情報をメ

ディアが流し、SNS で批判が集中し、「炎上」する事例

が頻発している。男女共同参画社会実現のためにメデ

ィアの表現を今一度チェックし、不愉快な表現につい

て考える。 

【評価・分析】 
参加者からの評価は好評で、リテラシーについて考

えるきっかけとなった。女性イメージが広告ではいま
だに、性別役割分業を当然としたもの、性的対象とし
て描かれているものが多いことが確認できた。 

4 

男女共同参画週間記念講演会 

もう、ひとりで悩まない！ 

「名もなき家事からワンオペ育

児」まで 

講師：藤田結子（明治大学 教員） 

6／2(土) 

14:00～ 

16:00 

40 30（2） 

【Ⅱ-1-(1)(2)、Ⅱ-4-(1)(2)、Ⅲ-2-(2)】 
女性活躍といわれてもスッキリしない思いがある。

専業主婦でも共働きでも、介護中も育児中も男性も女
性も、未婚でも既婚でもどういう立場であっても生き
づらさを感じている。 

立場の分断ではなく。何が起きているかを可視化す
ることで、男女共同参画社会の実現について考える 

【評価・分析】 
 流行語になっている「ワンオペ育児」「名もなき家
事」をキーワードに女性に偏っている家事・育児につ
いて講演後、簡単なワークショップを行った。家族に
よって大切なものは違う。あきらめずに話し合いを続
け、行動を変えることで偏った育児・家事感が変わっ
ていくのではないかと希望を持てる講演であった。 
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№ 講座名 実施日 定

員 

参加者数 

(うち男性) 

内容等 

5 

ディーセント・ワーク届ける講

座 

人間らしく働きたい！わたし

たちのディーセント・ワーク宣

言 

講師：渋谷典子（NPO 法人プラ

ネット代表理事）、チームディ

ーセントワーク 

6／9(土) 

13:30～ 

16:00 

30 17（1） 

【Ⅲ-1-(1)、Ⅲ-2-(1)】 
 働きがいのある人間らしい仕事（ディーセント・ワ
ーク）を実現するために、どのような取組をしていけ
ばいいのかを参加者で考える。 
 

【評価・分析】 
職場でハラスメントを受けたり、ブラックな環境で

あったという参加者もいた。引き続き労働に関する講
座を実施する。 

大学等でも広報したが集客に結びつかなかった。開
催方法の検討が必要。 

6 

託児付き上映会 

ラストフライデイ・シネマ 

（午前・夜間２回上映） 

上映作品 

①「朝食、昼食、そして夕食」 

②「怪物はささやく」 

③「92 歳のパリジェンヌ」 

 

6／29(金) 

 

9／28(金) 

 

2／22(金) 

Ⅰ部 

10:00～ 

Ⅱ部 

18:30～ 

Ⅰ 

40 

 

 

Ⅱ 

20 

Ⅰ38（6） 

Ⅱ13（1） 

 

Ⅰ33 (11） 

Ⅱ14（4） 

 

Ⅰ40（4） 

Ⅱ48（7） 

【Ⅰ-3-(1)、Ⅲ-1-(2)、Ⅲ-2-(1)、Ⅳ-1-(1)】 
人権、暴力、子ども、セクシャリティ問題をテーマ

とした上映作品の鑑賞を通して男女共同参画社会実現
の必要性の理解とウェーブの周知促進を図る。 

【評価・分析】 

次回作を楽しみにしている方もおり、ウェーブで上

映会をする意義に立ち戻り、単純な感動作に流れない

ことがウェーブの設置目的を理解してもらうことに繋

がると考える。託児の利用が少ないことから、子育て

世代への広報が課題。 

7 

女性のための小商い・プチ起業

応援講座 

「自分スタイル」で軌道にのせ

よう。 

① 継続させるためにできる

こと 

～先輩から聞く、身の丈に

合ったやり方 

講師：高島千晶（楽天堂店主） 

② お金の管理できています

か 

～経理・申告の基礎知識 

講師：渋谷美由起（税理士）  

 参加料：各回 500 円 

7／23(月) 

7／30（月） 

14：00～ 

16：00 

① 

15 

② 

10 

① 7（－） 

②10（－） 

【Ⅲ-1-(3)、Ⅲ-2-(2)】 

女性はたいてい 1 人で起業し、所得が 100 万円以下
が多く、廃業率も男性の２倍になっているのが実情。 

起業しても経営や事業に関する知識や、経験を得る
機会が少ない。継続のための知識習得、人脈づくりを
めざす。 

【評価・分析】 

すでに起業をしている女性を対象に実施。ユニーク

な事業を展開しようとしている方が多く、お互いの知

恵を出し合い、エンパワメントされていた。 

２回目は、「収入」と「所得」の違いから、開業届を

出すタイミングなど具体的な説明が好評であった。 

8 

「色」と遊ぼう！ぺたぺたぬっ

て夏休みアート」 

 

8/4（土） 

13：30～ 

16：00 

15 18 

【Ⅲ-2-(1)、Ⅲ-4-(1)】 

 夏休みの親子講座の枠を広げ、大人も子どもと一緒

に楽しみ、ウェーブを知ってもらう。 

 赤青黄白の 4 色で色づくりをし、好きな形にちぎっ

て、うちわ、ボタンバッジ、和紙に貼って作品にす

る。 

【評価・分析】 
「大人も子どもと一緒に」とし、年齢層、性別がば

らけるような企画をしたが、父の参加はなく、母子ば
かりで、企画意図とずれてしまった。夏休みも子ども
と何かに取り組むイベントは重要が多いと感じたの
で、男性が参加するように、おとうさんに呼びかける
タイトルにする。 

9 

「離婚」を決めるため前に～私
の人生を生きるために知って
おくこと。 
①法律知識 

講師：坂井希千与(弁護士) 
②離婚後の生活設計 

講師：講師：加藤葉子（ファ
イナンシャルプランナー） 

③シングルマザーになったら 
 講師：大森順子（シングルマ

ザーのつながるネットまえ
むき IPPO メンバー） 

 

9／13(木) 

9／20(木) 

9／26(水) 

10:00～ 

12:00 

 

① 

30 

② 

20 

③ 

15 

 

 

①28（-） 

②23（-） 

③13（-） 

【Ⅳ-2-(1)(2)、Ⅳ-1-(1)、Ⅴ-2-(1)】 

①離婚するための法律知識と弁護士に相談する前の準

備を知ってもらう。②お金の問題をテーマに家計をサ

イズダウンするための知恵、保険や税金について学ぶ

③シングルマザーになる不安の解消 

【評価・分析】 
 離婚は当事者ひとりひとりの状況が異なるので、大
枠の話が中心となるが、専門家に相談する必要性は伝
わった。悩んでいる人が自分以外にいることを知り、
力づけられた方もいた。 
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№ 講座名 実施日 定

員 

参加者数 

(うち男性) 

内容等 

10 

求人情報から考えるキャリア
作り～自分の職域を広げてみ
ませんか？ 
 講師：惣木美穂子 
（ハローワーク西宮 就労支
援ナビゲーター 

10／11(木) 

10:00～ 

12:00 

25 22（－） 

【Ⅲ-1-(3)、Ⅲ-2-(1)、Ⅴ-2-(1)(2)】 

 再就職の場合、事務職を希望する人が多いが、単純な

事務作業の職種は少ない。自分の思い込みを捨てて、

選択肢の幅を広げてもらう。 

【評価・分析】 
 経験豊富な就労ナビゲーターを迎えて、求人情報を
分かりやすくお話いただいた。 

11 

大人のアート遠足～KITO（デザ

イン・クリエイティブセンター

神戸）に行こう！！ 

 講師：近藤健史（KIITO）、中

西美穂(アート)マネジメント

研究/大阪アーツカウンシル統

括責任者 

11／3(土) 

10:00～ 

12:30 

15 10（3） 

【Ⅱ-1-(1)(2)、Ⅱ-2-(1)、Ⅴ-3-(1)】 

 アートを媒介にして、多様性のある社会や防災につ

いて考えるために、外部の施設で実施する。デザイン

を人々の生活に採り入れ、より豊かに生きることを提

案している KIITO を見学する。 

【評価・分析】 

 施設職員に取組内容と施設説明をしてもらった、社
会貢献とアートの組み合わせについて学ぶことが多く
あった。見学後のワークショップでは、様々な動機で
参加されていることがわかり参考になった。 

12 

閉経後も続く人生のために今考え

たいこと 

①揺れるココロと付き合う 

 講師：西尾ゆう子（臨床心理士） 

②カラダの不調と向き合う 

 講師：横田直美（内科医・漢方

医） 

11／15(木) 

12／7

（金） 

14:00～ 

16:00 

 

各

30 

①10

（－） 

②21

（－） 

【Ⅳ-3-(1)】 
 更年期以降の心と身体の変化とリスクを知り、生涯
に渡り自分の健康維持を考えてもらう。 

【評価・分析】 
 閉経を経て女性の身体は大きく変化するが閉経以降
は老年期と一括りにされ、女性特有のリスクは考慮さ
れていない。そのため、心と身体の両面から、一生涯
の健康を考えるリプロダクト・ヘルスの一環として実
施した。病院だけで解決しない女性の身体の不調につ
いて、今後も講座を企画していきたい。 

13 

「女性に対する暴力をなくす

運動週間」記念事業 

＃Ⅿe too 以降から考える～みん

なが知っていたい「性的同意」 

講師：大澤祥子（ちゃぶ台返し女

子アクション！代表理事） 

 

12/1（土） 

13:30〜

16:00 

30 12（1） 

【Ⅳ-2-(1)(2)】 

＃MeToo の潮流が起こったいきさつや、日本の状況を

説明いただき、性的同意について考えるワークショッ

プを行い、その必要性を知ってもらう。 

  

【評価・分析 
 大学にも広報をしたが若年の参加者は少なかった。
性的同意について関心が低いのか全体の参加者も少な
い結果となった。 

講義とワークショップは分かりやすく工夫されてい
た。 

14 

「介護」するのは誰か？〜変わ

りゆく家族と当惑する息子た

ち・娘たち 

講師：平山亮（東京都健康長寿

医療センター研究所研究員） 

1/19（土） 

14:00〜 

16:00 

 

30 23（8） 

【Ⅱ-1-(1) Ⅱ-4-(1) Ⅴ-1-（2）】 
兄弟・姉妹の数が減り高齢化が進む中、親の介護の

主体を誰が担うのかは大きな問題である。高度成長期
のように「嫁」が担うケースは減り、息子たちも参入
せざるを得ない。介護を媒介にさまざまな男女格差が
起きている現状について学ぶ。 

【評価・分析】 

講師の専門である社会学（男性学）の視点からの「介
護」の話を新鮮な刺激として受け止められた。 

男性の参加も多く、当事者意識を持つ傾向が広まっ
ていると感じたが、50 代以上の参加が多かった。 

15 

ネットじゃわからない！男性

のための法律講座〜相続・離婚  

講師：坂井希千代（弁護士） 

 

       ＊男性限定 

 

2/9（土） 

14:00〜 

 16:00 

 

10 9（9） 

【Ⅱ-4-(1)】 
 男性や相談機関から離婚講座の問い合わせがあっ
た。男性に、ネット検索だけではわかりにくい法律知
識を得て、自分の人生の選択材料にしてもらう。 
 

【評価・分析】 
定員を超える申し込みがあった。家族にまつわる法

律について、知識を得る場が少ないことが分かった。
質問も活発にあり、参加者に満足してもらえた。 
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№ 講座名 実施日 定

員 

参加者数 

(うち男性) 

内容等 

16 

＜相談室企画＞ 

自己尊重講座「自分を大切にす

るってどういうこと？」 

（２回連続講座） 

講師：杉本志津佳（フェミニス

トカウンセリング堺） 

 

2/14（木） 

2/21（木） 

13:30～ 

15:30 

各

20 

①18（-） 

②15（-） 

【Ⅲ-2-(1)、Ⅳ-1-(1)】  
 女性はジェンダー規範にとらわれ、自分のことを主
体的に考えるべきとの基本的人権観念が養われていな
いことが多い。特に女性は他者優先的な行動やケア役
割を周囲に期待されることで、生きづらさや自己評価
の低さにつながっていることへの理解を促す。 

【評価・分析】 
「自己尊重」という概念を知り、これまでの辛い体

験から湧き上がる感情や表現を他の参加者と共有する
ことで価値観や考え方を見直せる時間が持て、有意義
であった。 

17 

お疲れ女性のためのオフィス
ヨガ 
〜座ってほぐすココロとカラ
ダ 

講師：永里美穂（ヨガインスト

ラクター） 

3/2（土） 
10:30～ 
12:30 

 

20 

 
 

15(－) 

 

【Ⅲ-2-(1)、Ⅳ-3-(1)】 
 仕事・育児・介護・家事で忙しい女性のために、椅
子に座ったまま緊張を解くヨガのポーズを学ぶ。 
 仕事でトラブルが起きても、呼吸や簡単な動きで緩
和することができることを知ってもらう。 

【評価・分析】 
首・肩・腰など不調がある方が多く、何とかしたい

という思いが伝わってきた。椅子を使ったヨガをして
いるうちに顔色もよくなり、ヨガ前よりも首・肩・腕
などがよく動くようになっていることを確認し、成果
と心地良さを感じていた。 

18 

「よくわかる！男性のための
アンガーマネジメント術〜身
近な人にイラっとするとき」 
講師：吉岡俊介（産業カウンセ
ラー、キャリアコンサルタン
ト） 
 
        ＊男性限定 

3／3（日) 
10:00～ 

12:00 
15 21(－) 

【Ⅱ-4-(1)、Ⅲ-2-（1）Ⅳ-2-(1)】 
自分の感情の取り扱い方を知ってもらい、特に怒り

のコントロールを男性に考えてもらう。子どもや女性
など身近な人に暴力的な態度で接していないか検証し
てもらう。 

【評価・分析】 
 男性対象で集客が不安であったが、定員数を超える
申し込みがあった。参加者は 30 代から 80 代までの幅
広い年齢層であった。上司との関係や人間関係に困っ
ている方もおられ、男性向けのコミュニケーションや
アサーションの講座の必要性を感じた。 
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（２）主催講座-Ｂ 【市民グループ参画事業（ウェーブきらっと★カフェ）】 

№ 講座名  実施日 
定

員 

参加者数

(うち男性) 
内容等 

19 

  きらっと★カフェ 

「がんばるママじゃいられな

い！」 

講師：子育てネットワーク西宮 

ルミエール 

  

 

6／7(木) 

10:00～ 

12:00 

15 11（－） 

【Ⅰ-2-(1)(2)、Ⅰ-4-(2)、Ⅱ-2-(2)、)、Ⅳ-3-(2)】 

西宮市で子育て中やこれから子育てを始める人た

ちにウェーブを知ってもらうための「おしゃべり会」。 

子育て関係の活動をしているグループにファシリ

テーターを依頼。参加者には子どもを預けて自分の時

間を持ってもらい、子育ての不安や悩みの相談や情報

交換だけではなく、これからの自分自身についても考

えてもらう。西宮市子育てコンシェルジュ、ハローワ

ーク就労ナビゲータの紹介もする。 

20 

 ようこそ西宮へ！～転勤・転入

ウエルカムカフェ 

 講師：転勤族の妻たちＯＧ、転

ママ plus・転勤族ママ＆キッズ探

検隊 in 西宮、転勤族の妻の会～ 

6/28（木） 

10:00～ 

12:00 

20 21（－） 

【Ⅰ-2-(1)(2)、Ⅲ-1-(1)】 

関西圏に転居後、生活情報の不足や交友関係が作れ
ず孤立しがちな女性たちのエンパワメントを図り、ネ
ットワークづくりを支援する。 
 転勤族の先輩として活動するグループにファシリテ
ーターを依頼し、情報交換等を行った。 

【評価・分析】 

市民グループと協働して市民へ発信する啓発講座。 

市民グループと共催した講座は、グループの育成、市民から市民への啓発になっている。 

講座の対象を考慮し、託児を 6 ヶ月からとした。 

 

（３）出前講座 

№ 講座名 実施日 
定

員 

参加者数

(うち男性) 
内容等 

21 

～中学生のための出前講座～ 

「デートＤＶ防止講座」 

①塩瀬中学校 

②平木中学校 

③今津中学校 

④真砂中学校 

⑤浜甲子園中学校 

⑥山口中学校 

講師：ウィメンズネットこうべ 

 

 

7／2（月） 

7／3(火) 

7／9(水) 

7／11(水) 

11／27(火) 

11／30(金) 

－ 

 

 

277(139) 

117(66) 

 149(72） 

 177(91) 

 93(51) 

 155(81) 

計 

968(500) 

【Ⅱ-3-(2)】 
若年層のデートＤＶについて考え、ＤＶ問題の予

防、啓発を図る。 

【評価・分析】 
合計 6 校で実施した。北部地域（塩瀬・山口）でも実
施できた。実施校の増加に向けて、講座を見学する場
を設けた。 

配偶者や交際相手からの暴力について考える機会
を提供し、正しい知識と理解を深めることが目的。引
き続き実施する。 

22 

西宮市立西宮東高等学校 
「現代日本の諸課題と男女共同参
画社会について」 
講師：ウェーブ情報アドバイザー 

1／29(月) 
11:05～
12:10 

― 39（19） 

【Ⅱ-3-(2)】 
人文・社会学科コース 1 年生を対象に例年実施。若

年のうちから自身を取り巻く社会の諸問題に向ける目
を養う。 

【評価・分析】 
男女共同参画社会の実現の必要性と世界の流れと取り
組みの遅れ等を事例、統計、動画で説明した。1 回限
りで、何をどこまで伝えるかが難しい。 

23 

大学生向け男女共同参画出前講座
（武庫川女子大学） 
講師：市職員、Genesis（ジェネシ
ス） 

5／24(木) 
7／5(木)3

限 
7／5(木)4

限 
11／15(木) 
12／20(木) 

― 

95(0) 
86(0) 
29(0) 
88(0) 
35(0) 

 
計 333
（0） 

【Ⅱ-3-(2)】 
 武庫川女子大学の学生を対象に実施。西尾准教授と
松並講師の授業で社会調査における統計のジェンダー
差やＤＶ・性暴力について講義した。また、12/20 実
施分については、性的同意の啓発を行う「ジェネシ
ス」と協働し、ワークショップ形式で開催。 
 

【評価・分析】 
大学生に対する取組みを新たに実施した。男女共同参
画、ＤＶ、性暴力に関する知識や統計を伝えたこと
で、社会に根付く構造的な課題に目を向ける意識が芽
生えたのではないか。ただ、意識を持ち続けるために
は、継続的に実施する必要がある。 
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（４）市民参画事業 

№ 事業名 実施日 
定

員 
参加者数 内容等 

24 

（委託事業） 

いきいきフェスタ 2018 

 

10／20(土) 

 ～28 日) 
― 

（講座） 

約 322 名 

17 企画 

活動推進グループを中心として構成する実行委員会

で実施。 

 各参加団体が男女共同参画に関するテーマに沿った

講座や展示発表を行う。 

 

（５）市民企画講座 

№ 講座名 実施日 
定

員 
参加者数 
(うち男性) 

内容・企画団体等 

25 
女性議員を増やそう！～世界の流
れは 50・50 

 

9／15 

14:00～ 

16:00 
60 22（2） 

女性議員を増やすことの必要性を講師から聞き、
女性候補が増えない社会状況と増やす意義を考え
る。 
企画団体：ベアテの会 
講師①竹安栄子 (京都女子大学特命副学長、地域連

携研究センター長) 

26 

地球市民～自分にできる身近なこと
から・・ 
①全ての命と共に生きる 
②私の祖国は世界です 

11／11(日) 

11／25(日) 

13：30～ 

15：30 

40 
①30（5） 

②20（4） 

 ①子育て、母の介護、海外での現状、そして内なる
優勢思想、命の選別について考える。 
 ②民族や国家の垣根を乗り越えて生きる豊かな可
能性について考える。 
企画団体：one village one earth 
講師：①古井正代（脳性まひ者の健康と生活を考える

会代表）ゲスト 福永年久（特 障碍者生活
支援センター遊び雲代表、障害者問題を考
える兵庫県連絡会議代表） 
②玄順恵（画家・作家） 

27 

転勤族でも悩まない！転勤をプラ
スに考える★チャレンジ講座 
①もしかして海外赴任？「先輩に
学ぶ海外赴任＆赴任先で役立つ日
本文化講座」 
②引っ越しはうんざり！？「引っ
越しオーガナイザーから学ぶ転勤
族のための楽しい引っ越し講座」 

11／22(木) 

12／4

（火） 

10:00～ 

12:00 

20 
①16（－） 

②24（－） 

 ①海外赴任の先輩から話を聞く。赴任先で役立つ
「ゆかたの着付け」、気軽にできる「お抹茶の点て方」
講座も併せて実施する。 
 ②転勤族の悩み１位が「引っ越しに向けての整理
収納」いざという時に困らない引っ越し術を学ぶ。 
企画団体：転勤族ママ＆キッズ探検隊 in 西宮 
講師：①福崎希美（裏千家専任講師） 
   ②門野内絵理子（引っ越しオーガナイザー） 
 

28 
パートナーと学ぶ！思いが伝わる
コミュニケーション 

12／2(日) 

10:00～ 

12:00 

10

組 
22（11） 

パートナーと共に参加することで互いを知り長い
視点をもったパートナーシップを築く。 
企画団体：ゆうゆう YOGA 
講師：長嶋恭美（作家）長嶋武徳（起業家）さかぐち

ゆうこ（ヨガ講師）市田英介（会社員） 
 

29 
生きづらさを考える～子どものた
めに今大人ができること 

2/23（土） 

10:00～ 

12:00  

30 30 

子どもの生きづらさはどこからくるのか、大人がで
きることを考える。 
企画団体： 
講師：桜井智恵子（関西学院大学人間福祉研究科教

授） 
 

【評価・分析】 

市民による着眼点、市民ならではの企画の斬新さ等を市政に活かす市民参画型の事業。 

各グループが自身のネットワークを活用するなど工夫し、ウェーブの新しい利用者にも啓発できた。テーマとしても、市民企

画らしい、幅広い分野の講座を実施できた。 
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（６）連携事業                                           

№ 事業名 開館日 利用実績 内容等 

30 
しごとサポートウェーブにしきた 

（ハローワーク西宮サテライト） 

(月)～(金)  

9:00～ 

17:00 

＜開設＞ 

平成25年 10月 

来所者数 

7,143 

市と国との一体的実施事業として、ハローワーク

西宮のサテライトを設置。主に女性の就労支援に係

る相談事業、職業紹介、就職支援セミナー等の共催

事業を実施する。男性の利用も可。 

所管：兵庫労働局・西宮市労政課 

31 

にしのみや若者サポートステーシ

ョン 

（西宮北口サテライト） 

(月)・(木) 

13:00～ 

17:00 

＜開設＞ 

平成 25 年 5 月 

相談件数 

121 

相談枠数 

360 

常設本部は勤労会館。15～39 歳の若年無業者（ニ

ート）の職業的自立支援を行う厚生労働省委託事

業。 

所管：西宮市労政課 

運営：特定非営利活動法人こうべユースネット 

32 学習支援事業 

(火)・（金） 

平成 25 年 8 月

から実施 

参加人数 

937 

生活保護世帯児童等への学習支援。主に中学３年

生の高校進学を目指し、カウンセリング、養育相談

も行う。 

所管：西宮市厚生第１課 

運営：学校法人関西学院大学 

 

 

 

（７） 共催事業 

№ 事業名 実施日 
定

員 

参加者数 

(う ち 男 性 ) 
内容・講師 

33 
（兵庫労働局共催） 

女性のための就職支援セミナー 

9／12(水) 

 9／

14(金） 

10:00～ 

12:00 

20 
20（－） 

 14（－） 

 応募書類の書き方・面接の受け方を学ぶ 

講師：ハローワーク就職支援ナビゲーター 

34 

（兵庫労働局共催） 

マザーズ就職支援セミナー 

「働くためのママの時間管理術～

仕事と家庭と子育てと～」 

10／11(水) 

10:15～ 

12:00 
20 22（－） 

子育て期からの再就職を目指す女性の就職支援。 

講師：ハローワーク就職支援ナビゲーター 

35 

（平成 30 年度 出張！女性のた
めの働き方セミナー） 
働き続けるためのコミュニケーシ
ョン術 

10／18

（木） 

10:00～

12：00 

16 17（－） 

 コミュニケーションの基本であるアサーション
について学ぶ。コミュニケーションが楽になる考え
方を知って、自分を大切にするスキルを身につけ
る。 
講師：栗田隆子（働く女性の全国センター会員） 

36 

（中央公民館共催） 

「託児ボランティア養成講座 

託児ボランティアはじめてみませ

んか？」 

2／12(火) 

10:00～

12:00 
40 13（0） 

主催講座等の開催時に、託児を担う市民ボランテ

ィアの育成。 

講師：福井聖子（NPO 法人ハンモック理事長） 

37 
（兵庫労働局共催） 

女性のための就職支援セミナー 

2／19(火) 

2／27(火) 

10:15～

12:00 

20 
22（－） 

14（－） 

 採用担当者の目に留まる応募書類の書き方 

 好感をもたれる面接の受け方 

講師：ハローワーク就職支援ナビゲーター 

38 

内閣府「地域における男女共同参

画促進を支援するためのアドバイ

ザー派遣事業」 

「お試しカポエイラ」 

    ＊男性限定＊ 

 

3/3（日） 

10:30～ 

12:00 
10   9（9） 

生涯を通じた男女の健康支援として、男性向けに

実施。継続して楽しく運動するきっかけづくりに格

闘技の要素を含んだ無形文化遺産カポエイラを開

催した。 

講師：窪山武（カポエイラ・インストラクター） 

39 

（兵庫労働局共催） 

マザーズ就職支援セミナー 

「働くママのスタートライン～ま

ず何から始めよう！？～子育て世

代のマネー講座」 

3／14(水) 

10:15～ 

12:00 
20 13（－） 

子育て期からの再就職を目指す女性の就職支援。 

講師：ハローワーク就職支援ナビゲーター 
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（７） 職員研修 

№ 講座名 日 時 
定

員 

参加者数 

(う ち 男 性 ) 
内容・講師 

40 

（研修厚生課共催） 

「性の多様性を理解する〜セク

シャルマイノリティとどう向き

合うか。」 

 

1／16(水) 

13:30～ 

15:30 
60 56（40） 

業務の中で性的マイノリティに対する意識を持

って業務にあたる場面は少なく、具体的な用語

（LGBTQ、アライ等）についても知らない職員が多

い。一方的に聞くだけでなく内容から職員が考え

る研修とした。 

講師：葛西真記子（鳴門教育大学 教授） 

41 
男女共同参画講演会 

「女性活躍推進で組織が活きる」 

12／4(火) 

10:00～ 

12:00 
51 47（36） 

 女性活躍推進という課題は市職員として働く

うえでも必要な意識であり、マネジメントの一つ

でることから、無意識の偏見や自己効力感につい

て、主に講演。ワークも取り入れ、概ね効果的に

行うことができた。 

講師：大内 章子（関西学院大学 准教授） 

42 

ＤＶ実務担当者向け職員研修 

「ドメスティック・バイオレンス

の対応について考えよう～ＤＶ

の現状と課題～」 

8／20(月) 

14:00～ 

16:00 
28 33(15) 

 ＤＶに関する基礎知識や二次被害を防ぐため

の対応方法についての研修を行った。職務におい

て、被害者や加害者と接することもあり、しては

いけない言葉掛けや情報管理の重要性等を学ぶ

ことで職員としての対応力向上に繋がった。 

講師：松原 裕子（婦人相談員） 
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２．広報・啓発活動の状況 
 

№ 広 報 媒 体 名 内容等 規格・配布数 配布エリア 

1 西宮市政ニュース 主催講座等の開催について掲載 ― 市内 

2 
西宮カルチャー・
イベント・カレン
ダー 

主催講座等の開催について掲載 ― 市内 

3 労政にしのみや 
市の労働関係広報誌に男女共同
参画関連の啓発等内容を掲載 

労政課（発行：年 4 回）2,500 部 
A4、8 ページのうち 1 ページ分 

従業員 50人以上
の市内事業所、
労働関係団体 

4 
一般新聞、コミュ
ニティペーパー等 

主催講座等の開催について掲載
を依頼 

― 市内 

5 インターネット 

事業開催ごとに随時、西宮市ホ
ームページに広報記事を掲載 

― 

― 

ウェーブ独自の公式フェイスブ
ック（2017 年 3 月開設） 

 講座開催前ＰＲ・終了後に報告、図書
の紹介等を投稿する。 

７ 啓発誌 
啓発冊子「女性とスポーツ」 

（3 月発行） 
A5. 16 ページ 5,000 部 

市内及び近隣他
市等配布 

８ 
パネル展 
作品展示 

男女共同参画週間パネル展 
男女共同参画啓発パネルの掲示 
展示期間：６月中旬～６月末 

男女共同参画 
センター 

９ 啓発カード 「ＤＶ相談連絡先カード」 名刺サイズ 5,000 枚 市内 

10 
関連図書・チラシ 
パンフレット展示 

西宮市女性チャレンジひろば 
再就職、起業に関するチラシ等情報資料
配架（常設） 

男女共同参画 
センター 

11 
性暴力被害に関す
る支援窓口の広報 

性暴力被害に関する近隣の公的
な支援窓口をホームページに掲
載するとともに、地域防犯課や
ＤＶ相談室と連携し、性暴力被
害者のためのバーチャルワンス
トップ支援センターホームペー
ジに掲載を登録した 

市ホームページへの掲載及び性暴力被害
者のためのバーチャルワンストップ支援
センターホームページへの登録。 
ＤＶ相談室、性犯罪被害者支援制度、女
性のための相談室の情報を掲載した。 

― 

12 
西宮市教育委員会
発行「家族の絆」へ
の情報掲載 

6/2 に実施した男女共同参画週
間記念講演会「もう、ひとりで悩
まない！」の講演内容を基本と
する記事を掲載した。 

市内の小中学校の各家庭に配布した。 
市内の小中学校

の各家庭 
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３．男女共同参画センター利用統計 

 

○女性のための相談室 
・相談件数 

区分  件数  内  訳 

電話相談 571 
生き方 こころ からだ 仕事 

夫婦 
関係 

親子 
家庭 

人間 
関係 

性・性的 
被害 

暮らし DV 
セク 
ハラ 

その他 

34 49 9 19 58 140 101 4 11 51 1 94 

面接相談 936 
生き方 こころ からだ 仕事 

夫婦 
関係 

親子 
家庭 

人間 
関係 

性・性的 
被害 

暮らし DV 
セク 
ハラ 

その他 

165 72 3 30 150 238 67 27 3 173 2 6 

法律相談 63 
慰謝料 

財産 
分与 

親権等 扶養 戸 籍 
金銭 
貸借 

調停・

手続き DV 
セク 
ハラ 

モラ

ハラ 
性 
暴力 

その他 

15 27 20 2 3 3 15 3 1 1 0 17 

※法律相談は相談内容が複数の内訳に該当する場合があるため、件数と内訳の合計が一致しない。 
※「ＤＶ」には「デートＤＶ」に関するものを含む。 
 
・年度別相談件数                             

区分 26 年度 27 年度 28 年度 29 年度 30 年度 

電話相談 549 551 521 571 571 

面接相談 865 859 787 872 936 

法律相談  55  47  56  61 63 

合  計 1,469 1,457 1,364 1,504 1,570 

 
 

○ 女性のためのチャレンジ相談 

内容 実施日 相談件数 相談員 

再就職・起業・その他方面への

チャレンジを目ざす女性を支援

する。相談によって適切な支援

機関の紹介、希望職種に必要

なスキルの取得をアドバイスす

る。 

市費 県費 

21 
キャリアカウンセラー 

中野冬美 
毎月・第 2 火曜日 

午前・2 枠 

5～11 月・第 3 水曜日 

午後・3 枠 
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○図書・資料コーナー 

図書 

累計登録者数 新規登録者数 貸出人数 
貸出数 

図書 雑誌 ビデオ・ＤＶＤ 合 計 

3,620 112 1,111 1,719 189 360 2,268 

 

   蔵書数 

図書 雑誌 ビデオ・ＤＶＤ 合 計 

6,132 1,151 296 7,579 

   

情報相談 

 
ウェーブ 

利用案内 

資料の 

所蔵・所在 

特定の 

テーマ 
企画・人材 

グループ・ 

施設 
その他 合 計 

件数 19 26 32 25 18 27 147 

 

○学習室 
 

年度別利用状況（子ども室除く）                      

 平成 26 年度 平成 27 年度 平成 28 年度 平成 29 年度 平成 30 年度 

件数 4,029 3,983 3,877 3,752 3,491 

稼働率(%) 74.8 73.8 72.0 69.7 64.8 

 

 

月別利用状況（子ども室除く）       

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

件数 271 290 315 303 275 272 322 296 271 272 290 314 

稼働率(%) 60.2 62.4 70.0 65.2 59.1 60.4 69.2 65.8 64.5 64.8 69.0 67.5 
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４．活動・交流の支援 

 

西宮市男女共同参画センター活動推進グループ一覧（2019 年 3月末時点） 

登録グループ数 30 グループ 

№ グループ 名 活 動 内 容 

1 ＩＴＣ西宮クラブ 
女性が社会で活躍するために必要な基礎的な訓練を行うことを目的とする。リーダーシップ、

組織運営、特にスピーチの訓練等。 

2 アットホームホスピス 

男性介護者を支援する活動を行う。 

家庭介護と家での看取りを支援する活動を行う 

グリーフケアについて学習する。 

3 西宮イブニングロータリークラブ 
職業を持つ立場から女性としての地位向上や機会拡大に向け、クラブ内の会合や他ロータリー

クラブにて講話、情報発信、意見交換などを行う。 

4 ＶＩＤＡの会 
仕事やくらし・健康の悩みを話し合い、平和や女性・子どもの権利を守るための学習及び地域

への呼びかけを行い、会員の親睦を図る。 

5 ウェーブ活動推進グループ協議会 
登録グループ相互のつながりを広める。行政へ男女共同参画施策の充実をはかるよう提言し行

政と良いパートナーシップを築く。 

6 絵がお 
絵本とのかかわりを深めたいと思っている人たちが、絵本の読み聞かせを通して子どもたちが

心豊かに成長していく手助けをするための活動をおこない、人権の尊重と人材の育成をめざす。 

7 ガールスカウト西宮市協議会 

市内のガールスカウト運動の推進と発展の為に活動する。①団の育成並びにリーダーの養成②

市内各団体との連絡調整③ガールスカウト運動に関する啓発広報活動④未来を担う少女たちの

育成活動を支援。 

8 現代を問う会  
現代社会で起こる様々な問題を、社会的な視点から考え意見を交換する。男女が共通の基盤で

問題の解決をはかる。 

9 子育てネットワーク西宮 

「一人じゃないよ、楽しもう子育て」をモットーに西宮市内の子育て中の親が集まり、親子遊

び体験から親子の友達づくり、子育てサークル、地域サポーター、行政とのつながりを支援し

ている。 

10 ジャスミン 女性への暴力のない社会をつくるための学習会、講座の開催を行う。 

11 女・女西宮 女性差別の解消・女性問題の学習と行動。ビデオ上映会の開催。 

12 新日本婦人の会西宮支部 女性の地位向上のための学習活動を行う。 

13 男楽会 

男性が、自分らしく楽に生きるきっかけ、地域に生きる新しい自分を探すヒントをつかむため、

諸問題について自由に語り、楽しい仲間作りをする。毎月 1 回例会を行い、テーマその他につ

いて語り合う。 

14 西宮女性ネットの会 女性に対する政策について学習、研究し活動する。 

15 西宮市地域婦人団体協議会 婦人の地位向上と地域社会の発展に資する。人権問題学習等。 

16 西宮母親大会連絡会  
”生命を生み出す母親は、生命を育て、生命を守ることをのぞみます”のスローガンのもと、平

和や教育、福祉、環境、子育てについて学習している。  

17 西宮ユネスコ協会 

｢世界遺産活動」と「世界寺子屋活動」を中心に平和をめざす運動を行う。発展途上国には文字

の読めない女性がまだまだ大きな比率を占めている。ユネスコではこの人たちの支援に力を入

れている。 

18 NPO 法人阪神つばめ学習会 
収入格差など色々な問題で勉強したいのに勉強できない子ども達に、無料で勉強支援を行い、

子育て環境の整備や子どもたちの自立心を育てる。 

19 婦人民主クラブ阪神支部 
女性の権利を守り、地位向上を図る。また、子どもと女性の幸せを守るために戦争をなくすよ

う力をつくす。 

20 
「婦人民主クラブ」阪神読者会 

たんぽぽの会 

「婦人民主新聞」を共に読んだり、お互いの仕事や生活の悩みを話し合う。反戦平和や女性、

子どもの権利向上のための学習会や地域活動なども行う。 

21 プレラかだるべ うつの当事者と支援者とうつの家族や友人を持つ人が一堂に会して、お互いの経験を聴き合う。 
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№ グループ 名 活 動 内 容 

22 ベアテの会 
個人の尊厳を基本として、男女平等、平和主義などを学習し、市民に広く広報しつつ男女共同

参画社会をすすめる事を目的とする。 

23 木馬の会 

女性が手作りを通じ、社会参加・自己実現・経済的自立をめざす。ボランティア等の社会活動

への取り組み、仕事作りへの取り組み、女性のエンパワーメントとネットワーク作りへの取り

組み、自然災害基金などによる社会貢献。 

24 
悠＆遊 ノート de パソコンサーク

ル 

ノートパソコンを持参し、操作、活用法を粘り強く学習することで、男女とも、中高年のテク

ノデバイドの解消をめざす。  

25 ルミエール 
産後うつ、マタニティーブルーに悩む女性たちの情報交換と社会発信をし、出産・育児・家族

運営における男女共同参画を考える。 

26 蓮華草 ドメスティック・バイオレンスに悩む女性たちの話し合いの会 

27 朗読シアター 凛々 朗読の勉強及び朗読劇の発表による女性のエンパワーメントの促進を図る。 

28 朗読の会・ＷＡ 
自分を知り、型にとらわれない、自分にあった朗読表現によってエンパワーメントを促進し、

男女共同参画社会の実現をめざす。 

29 
特 定 非 営 利 活 動 法 人 one 

village one earth 

障がい者や発展途上国の生産者、主に女性の手仕事に正当な対価が支払われるフェアトレード

の推進、男女、障がいの区別なく生きられるフェアで豊かなコミュニティを作るための学習・

研究・啓発活動を行う。 

30 a little mtg 
女性が自立して子育てや仕事をしながら、生涯を通して自分らしく生きることを応援する活動

を行う。 
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５．2019 年度事業計画（概要） 

№ 施策 講座及び研修等 対象者 内容等 

1 

重点施策① 

ＤＶ、性暴力の

根絶 

シングルマザーズカフェ 女性 

トークカフェ形式で、情報交換や悩みを話せる場

づくりをする。シングルマザー同士のエンパワメ

ントを図る。（６回開催予定） 

2 離婚前講座 女性 

離婚を考えている女性を対象にした講座。 

法律、不動産、お金など必要な知識を学ぶ。 

（3 回開催予定） 

3 
「女性に対する暴力をなくす

運動」講演会 
一般 未定 

4 職員向け研修 市職員 ヒヤリハット事例等危機管理について学ぶ 

5 

重点施策② 

働く場における

男女共同参画の

推進 

働き方講座 女性 自分らしい働き方や転職などについて学ぶ 

6 女性のための起業応援講座     女性 

起業を考えている又は、創業して間もない女性向

け講座。事業点検・経理・情報発信など。 

（５回開催予定） 

7 女性のための就労支援講座 女性 
求人情報を知り、求職の職域を見直す。 

（２回開催予定） 

8 転勤・転入者向け生活応援講座 女性 
転勤・転入によって、キャリアの中断、仲間作りが
できないなど、特有の悩みを情報交換する。 

9 
市内企業・事業所向け講師派遣

事業 

市内企

業・事業

所 

市内の企業・事業所向けに女性活躍推進に関する
研修実施をサポートする。 

10 

働く女性への応援講座 

女性 

働く女性のための夜活 
忙しい女性に向けてカラダが喜ぶ講座を開催。 
「夜活」として、19 時から実施。 
（２回開催予定） 

11 女性 アサーティブ講座（3 回開催予定） 

12 男性向け講座 男性 
男性に向けた男女共同参画社会の啓発。 
「男らしさ」に対するこだわりを解く 

13 重点施策③ 

次世代に向けた

男女共同参画の

推進 

【出前講座】 

デートＤＶ防止講座 

中学生 

高校生 

若年層のデートＤＶについて考え、ＤＶ問題の予
防、啓発を図る。 

14 
【出前講座】 

 「現代日本の諸課題と男女共
同参画社会について」 

高校生 
若年のうちから自身を取り巻く社会の諸問題に向
ける目を養う。 

15 
【出前講座】 

大学生向け男女共同参画出前
講座 

大学生 
若年のうちから自身を取り巻く社会の諸問題及び
男女共同参画意識を養う。ＤＶや性暴力等も扱う。 

16 
教員向けの「性の多様性」に関

する研修 
高校教員 

ＬＧＢＴの現状や生徒の対応等に関する研修を実
施する。 

17 

重点施策④ 

男女共同参画の視

点による防災・減

災施策の推進 

未定 － － 

18 

基本施策 

男女共同参画記念講演会 

「人とよりそい、人とつなが

る」 

一般 
フォトジャーナリストの安田菜津紀さんをお招き
し、ご自身の仕事を通じて感じる想いを聞く。 

19 ラストフライデイシネマ 一般 

男女共同参画に関連した作品を上映し、ウェーブ 

の周知と参加者の交流を図る。 

６月・９月・２月の第４金曜日に開催予定。 

午前：10 時～ 午後：18 時 30 分～ 

20 メディアリテラシー 一般 
新聞を持ち寄って気になる記事を切り抜き、 

自分たちの新聞（まわし読み新聞）をつくる。 

21 アートと表現 一般 
アートを媒介にして、男女共同参画や、多様性のあ

る社会を考えるために、外部の施設で実施する。 

22 母親応援講座 女性 
ウェーブ活動推進グループがファシリテーターに
なり、新米ママに情報提供とエールを送る。 

23 父子対象講座 
保護者と 

子ども 

親子でカポエイラを楽しみ、男性の家庭参画を促
進する。 
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（３）市民参画事業 

№ 事業名 内 容 

24 2019 いきいきフェスタ  

活動推進グループが中心となり企画・運営を担う。各参加団体が男

女共同参画に関するテーマに沿った講座や展示等を行う。 

今年度は起業講座受講生による「チャレンジショップ」を実施する。 

 

（４）市民企画講座 

№ 事業名 内 容 

25 市民企画講座 

市民が日頃の活動を通して、学びたいことや取り組みたいこと、啓

発したいことを企画、運営する講座を実施。 

外部講師の謝金の助成及び会場の提供等の支援を行う。 

 

（５）連携事業                                           

№ 事業名 開館日 内容等 

26 
しごとサポートウェーブにしきた 

（ハローワーク西宮サテライト） 

(月)～(金)  

9:00～ 

    17:00 

市と国との一体的実施事業として、ハローワーク西宮のサテ

ライトを設置。主に女性の就労支援に係る相談事業、職業紹介、

就職支援セミナー等の共催事業を実施。 

所管：兵庫労働局・西宮市労政課 

27 
若者サポートステーション 

（西宮北口サテライト） 

(月)・(木) 

 13:00～ 

      17:00 

15～39 歳の若年無業者（ニート）の職業的自立支援を行う厚

生労働省委託事業。 

所管：西宮市労政課 

運営：特定非営利活動法人こうべユースネット 

28 学習支援事業 (火)・（金） 

被保護世帯児童等への学習支援。主に中学３年生の高校進学

を目指し、カウンセリング、養育相談も行う。 

所管：西宮市厚生第１課 

運営：学校法人関西学院 関西学院大学 

 

（６）共催事業 

№ 事業名 内 容 

29 女性のための就職支援セミナー 
 兵庫労働局・ハローワーク西宮共催。 

就職に関する女性のスキルアップを図る。 

30 託児ボランティア養成講座 
中央公民館共催 

ウェーブ主催事業の託児を担う市民ボランティアを養成する。 

 

（７） 職員研修 

№ 研修名 内 容 

31 男女共同参画テーマ研修 市職員を対象とした研修。（２回開催予定） 

32 ＤＶ実務担当者向け研修（再掲） ヒヤリハット事例等危機管理について学ぶ 

 

（８）その他 
№ 事業名 内 容 

33 市民意識調査の実施 

・市民相談課が実施する市民意識調査を活用し、男女共同参画に関する意識や

意見を把握するためのアンケートを実施する。 

・ウェーブの認知度を測り、プランの数値目標の基礎数値とする。 

＜対象＞：系統的無作為抽出により選出した 3,500 人 

 


